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1984 yılında, iki öğretmen HÜSAMETTİN ve NESİBE AYDIN tarafından eğitim yayıncılığı 

alanında faaliyete başlayan kurumumuz, 1998 yılında, Türkiye’nin en başarılı dershaneleri 

arasında yer alan Nesibe Aydın Dershanesini kurmuştur.  

1998 yılında faaliyete başlayan, on binlerce öğrencinin hayallerini gerçeğe dönüştüren, 

hedefledikleri üniversite ve bölümlere yerleşebilmeleri için gerekli akademik bilgileri, kişisel 

disiplini ve çalışma alışkanlıklarını kazandıran Nesibe Aydın Dershanesi, sınavlara hazırlık 

alanında bir ekol olmuştur. 

Kurulduğu yıldan itibaren, toplu ve yüksek başarının adresi olan kurum, her yıl 

öğrencilerinin Üniversite Giriş Sınavlarında elde ettiği ilk 10, 100, 500 ve 1000 dereceleri ile 

rekorlar kırmıştır. 

Aynı şekilde, 8.sınıf öğrencileri de MEB’in yaptığı Liselere Giriş Sınavlarında yüksek puan 

dilimlerinde yer alarak, Türkiye’nin en seçkin liselerine yerleştiler. 

Dershanelerin 2015 Haziran ayında yasa gereği kapatılmasıyla birlikte, Nesibe Aydın Dersha-

nesi de faaliyetine son verdi.  

Bir EFSANE olan Nesibe Aydın Dershanesi, “AYDIN KURS” adıyla GERİ DÖNDÜ. 

 

AYDIN KURS; 

“Her öğrenci kendi hızında öğrenebilir, kendine uygun içerikler ve yöntemler kullanmak bunun 

için yeterlidir” prensibiyle öğretim süreçlerini yürütmektedir. Öğrencilerin ihtiyaçlarının neler 

olduğunu bilerek oluşturduğu sistemlerle ve başarıyı artırıcı öğrenme ortamları ile YENİ NESİL 

KURS’ta fark yaratmaktadır. 

Aydın Kurs; öğrencilerin öğrendikçe geri bildirim yaptığı, zorlandıkça yardım aldığı, 

öğrencilerin ilerlemesinin yakından takip edildiği, ihtiyacı olduğu zaman öğrenciye özel bire bir 

destek sağlandığı bir sistem oluşturmuştur. 
 

AYDIN KURS öğrencileri; 

 Alanında uzman öğretmen kadrosu,  

 Kurum öğretmenlerinin hazırladığı Aydın ve Miray yayınları desteği, 

 Müstakil binaları, 

 Eğitim teknolojileri ile donatılmış sınıfları, 

 Öğrencilerin bireysel çalışabilecekleri Kütüphane - Kafe, 

 Öğretmenleri ile bire bir çalışabilecekleri kabin sistemleri,  

 Ders tekrarlarını online ve geriye dönük videolarla takip etme, 

 E-12 Dijital platform desteği ile gelişimi adım adım izleme,  

 E-12 Solver ile yapamadıkları soruları dijital ortamda uzman öğretmenlere anında çözdürme, 

 Gelişim süreçlerinin düzenli takip edildiği, tamamen öğrenciye yönelik şekillenen Rehberlik 

Modeli, 

 Yaş gruplarına göre ayrıştırılmış derslik katları, temelleri üzerinde başarıya koşmaktadır. 
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EĞİTİM PROGRAMIMIZ  

 
1. Öğrenciler kursumuza SINAVLA alınmaktadır. 

2. Kursumuzda, yapıcı disiplinden taviz verilmez. 

3. Sınıflarımız, 14 - 16 kişiliktir. 

4. Sınıflarımız çağın gereklerine uygun son teknolojik imkânlarla donatılmıştır. 

5. Tamamlanan yılın sonunda öğrencilerle toplantı yapılır, kendilerine YAZ ÖDEVLERİ ve yaz 

çalışma programları verilerek, Yıl Sonu Değerlendirme Sınavı uygulanır. 

6. Okullar açılmadan önceki Cumartesi günü SEVİYE BELİRLEME SINAVI uygulanır ve bu 

sınav sonucuna göre gruplar oluşturulur.  

 Grupların oluşumunda, Aydın Kurs Giriş Sınavı ve Yıl Sonu Değerlendirme Sınavı da 

etkili olacaktır. 

 9.sınıflarda ayrıca, MEB’in yaptığı LGS puanları da etkili olacaktır. 

7. Eğitim ve öğretim, okulların açıldığı ilk hafta sonu başlar. 

8. Uygulanan Deneme Sınavlarının ortalaması dikkate alınarak, Kasım ayının son haftasında, 

gruplar yeniden düzenlenecektir. Daha sonra yapılacak olan sınavlara göre, yıl sonuna 

kadar öğrencilerin grupları tekrar değişebilecektir. 

9. Haftalık yapılacak derslerin branşlara göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir. 

 Haftalık yapılacak derslerin günlere göre dağılımı, kurslarımızda değişiklik gösterebilir. 

10. P.Ç (Problem Çözme) ve Etütler: 

 GENEL PROBLEM ÇÖZME SAATLERİ ve ETÜTLER, yukarıda belirlenen ders saatleri-

nin dışında yapılmaktadır. 

 Öğrencilerimizin her dersten yapamadığı soruları bire bir sorabilecekleri GRUP PROBLEM 

ÇÖZME (her şube için ayrı) ve GENEL PROBLEM ÇÖZME (tüm şubeler için) SAATLERİ 

ile anlamadığı veya eksik olduğu konuların anlatıldığı ETÜTLER derslere giren, profes-

yonel öğretmen kadromuz tarafından yapılmaktadır. 

 Etüt alacak öğrencileri, deneme sınav sonuçlarına göre rehberlik birimi belirleyeceği gibi, 

öğrenciler kendileri de etüt talebinde bulunabilirler. 

Grubu Mat. Fizik Kimya Biyo. Türkçe 
Grup 

P.Ç 

Haftalık 

toplam 

9 ve 10. SINIF 4 2 2 2 2 1 13 
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SINAVLAR 

ÖĞRETMEN KADROSU 

11. Öğrencilerimize dönem başında Yaşam Pencerem Anketi uygulanır. Yıl içerisinde ise, 

Öğrenme Sitilleri,  Zaman Yönetimi, ABKÖ, Mesleki Eğilim Belirleme, Sınav Kaygısı 

öğrenciyi doğru yönlendirmek için yapılan anketlerden bazılarıdır. Ayrıca çeşitli konuları içeren 

Aylık Bültenler ve Kılavuzlar ile öğrencilerimiz desteklenir. Her öğrenciye deneme sınav 

sonuçlarına göre bireysel ders çalışma programı yapılır. 

12. Öğrencilerimiz, Aydın ve Miray Yayınları bünyesinde, Nesibe Aydın Eğitim Kurumları 

içerisindeki profesyonel öğretmen kadrosu tarafından hazırlanan dokümanları takip 

etmektedirler. Bu dokümanlar; Soru Bankaları, Ders İşleyiş Modülleri, Aylık Ödevler, 

Yarıyıl ve Yaz Ödevleri, Deneme Sınavları vb. 

 
 

 

 
Tüm sınavlarımız, Nesibe Aydın Kadrosu tarafından hazırlanmaktadır. 

1. KURSUMUZA GİRİŞ SINAVLARI 

a. Bu sınava, kurslarımızda öğrenci olabilmek için, aday öğrenciler katılır ve belirlediğimiz 

sınav puan barajını aşanlar, kursumuza kayıt yaptırabilirler. 

b. Aday öğrenciler için, sınav başvurularımız, Aralık ayında başlar. 

c. Aydın Kurs Giriş Sınavımız, her yıl Ocak ayında yapılır.  

2. DENEME SINAVLARI 

Tüm derslerden işledikleri konuları içeren, üniversite sınavlarına hazırlık amaçlı, Nesibe 

Aydın Deneme Sınavları ile Türkiye Geneli Aydın ve Miray Kurumsal Deneme Sınavla-

rımız uygulanır.  

a. Deneme sınavları, her ay, hafta içi belirlenen bir günün akşamında uygulanır. 

b. Sınav sonuçlarına göre, takviyeye ihtiyacı olan öğrencilerimize ek çalışmalar yapılır. 

3. Sınav tarihleri ve tüm akademik programımızı içeren İşleyiş Takvimimiz, öğretim yılı başın-

da, E-12 platformunda yayımlanır. 

 

 

 

 
 

1. Eğitimci - Yazar, HÜSAMETTİN ve NESİBE AYDIN tarafından 1984 yılında kurulan ve en 

büyük zenginliği öğretmenleri olan kurumumuzda; öğretmenlerin işe alımı, kariyer planlaması 

ve mesleki gelişimleri dünya standartlarında yürütülür. Kurumumuzda, öğretmenlerimiz 

uzun yıllar, güvenle ve yüksek motivasyonla görev yaparlar. 

2. Öğretmenlerimiz, alanlarında kendilerini kanıtlamış, eğitim sektörünün en donanımlı ve 

güçlü öğretmenleridir. 
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REHBERLİK SİSTEMİ 

 

E-12 (Eğitimin B12’si, Dijital Eğitimde Geleceğe Açılan Kapı) 

 

KARİYERPLUS ( Aydın Kurs Kariyer Ekosistemi) 

3. Mesleki Gelişim Birimimiz, öğretmenlerimizin alanlarındaki gelişimlerini sürekli takip ederek, 

ara tatil ve seminer dönemlerinde hizmet içi eğitimler planlarlar. Öğretmenlerimiz, eğitimdeki 

güncel yaklaşımları takip eder, bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin kullanırlar. 

4. Alanında en iyi olan farklı branşlardaki 10 profesörden oluşan Bilim Kurulumuz; öğretmen 

eğitimleri, veli ve öğrenci seminerleriyle, kurumumuz için eğitim ve öğretime destek vermek-

tedirler. Bilim Kurulumuz sürekli olarak kurslarımızı ziyaret etmekte, seminerlerin yanı sıra, veli, 

öğretmen ve öğrenci görüşmeleri de yapmaktadırlar. 

 

 

 

Öğrenci takibi, veli bilgilendirme, ders çalışma programı hazırlama, sınava psikolojik yönden 

hazırlama, envanter uygulama vb. çalışmaları ile rehberlik sisteminde; 

1. Öğrencilerimizin takibi, mentör öğretmenleri, rehberlik ve psikolojik danışmanlar, ders 

öğretmenleri ve yönetim tarafından yapılır. 

2. Her şubenin dersine giren öğretmenlerinden biri, mentör öğretmeni olarak atanır. Mentör 

öğretmen, öğrencilerini akademik yönden takip ederek, ders ve sınav başarılarının 

artmasını sağlar. 

3. Öğrencilerimizin ve velilerimizin cep telefonlarına düzenli olarak bilgilendirme MESAJLARI 

gönderilir. 

4. Velilerimize, öğretmenlerimize ve öğrencilerimize yönelik çeşitli eğitimler sunulmaktadır. 

5. E-12 platformu aracılığıyla; öğrencilerimizin gelişimleri, davranışları, başarıları, eksikleri, ek 

dersleri, etütleri, ödevleri, devamsızlıkları ve değerlendirme sonuçlarının takibi, velilerimiz 

tarafından hızlı ve kolay yapılmaktadır. 

6. Grup değişimlerinde, öncelikli olarak grup inen öğrenciler olmak üzere, grup çıkamayan 

öğrencilere, mevcut düzeylerini yükseltmeleri için ek çalışmalar yapılır. 

7. Kurslarımızda, amaçlanan hedefe ulaşabilmek için hiçbir özveriden kaçınılmaz. Öğrencile-

rimize, Kursumuzun kuralları ve disiplini konusunda (özellikle verilen ÖDEVLER ve DEVAM-

SIZLIK) esnek davranılmaz. 
 

 
 
 
 
 

 
 

KariyerPlus, öğrencinin akademik başarısının yanı sıra mesleki yönelimini güçlendirmeyi 

amaçlayan bütünsel bir kariyer planlama modelidir. Kariyer Merkezlerinde uygulanan bu 

sistemde öğrencinin ilgi ve yetenekleri bilimsel analizlerle belirlenir, hedeflerine uygun bölüm 

ve meslek eşleştirmesi yapılır. Her öğrenciye özel bir Kariyer Danışmanı atanarak gelişim 

süreci düzenli olarak takip edilir. Tüm aşamalar KariyerPlus Dijital Portalı üzerinden kayıt altına 

alınır, değerlendirilir ve program sonunda öğrenci kariyer profiliyle birlikte sertifikalandırılır. 
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VELİ TOPLANTILARI 

ÖDEV 

Her bir ders alanına ait tanımlanan konu ve alt konular ile ilgili; öğrencilerin yüz yüze eğitimleri 

dışında her ortamda, bireysel öğrenmelerini sürdürdükleri dijital bir eğitim platformudur. 

Öğrenciler, platform aracılığı ile konu tekrarları yapabilir, çoktan seçmeli ve açık uçlu sorular 

çözebilir ve canlı olarak yayınlanan derslere katılarak, öğrenmelerini pekiştirirler. 

1. Profesyonel yazar ve öğretmen kadrosu tarafından müfredattaki kritik kazanımların video 

kayıtları, E-12 platformunda sadece kayıtlı öğrenciler için yayımlanır. Öğrenciler haftalık 

genel tekrarlarını yaparken bu kayıtlardan faydalanırlar. 

2. Öğrenciler çözemedikleri soruları, E-12 platformundaki Solver bölümünden fotoğraf olarak 

yüklerler. Sorular ortalama 15 dakika içinde çözülerek öğrenciye iletilir. Gerekirse öğrenci 

çözüm sonrası öğretmenle birebir chat üzerinden iletişime geçebilir. Tüm süreç E-12 uzman 

ekibi tarafından yönetilir. 

3. Öğrencilerin okul yazılılarına hazırlık amaçlı, MEB’in belirlediği yazılı haftası öncesinde, tüm 

branşlardan, profesyonel öğretmen kadrosuyla online dersler düzenlenir. Katılamayan 

öğrenciler için online dersler kaydedilerek sisteme yüklenir. 

4. Kişiselleştirilmiş online testler ile öğrenciler kendi öğrenme hızına yönelik ölçme-değerlen-

dirme süreçlerine katılabilirler. 

5. E-12 Mobil Uygulamamız sayesinde de, öğrenci ve velilerimiz, kısa bildirimleri, duyuruları, 

ödevleri ve etütleri takip edebilirler.  

6. Öğrencilerimiz, alanında uzman bilim kurulu üyelerimiz ile E-12 platformu üzerinden online 

bire bir görüşmeler yapabilirler. 

7. Kursumuza kayıtlı öğrencilerimiz, başta Aydın ve Miray Yayınları olmak üzere E-12'nin 

anlaşmalı olduğu tüm yayınevlerinin dijital içeriklerine 7 / 24 erişim sağlayabilirler.  

 

 

 

 
1. Öğretmenlerimiz, yılda iki defa, velileri ile genel değerlendirme toplantıları yaparlar. 

2. Velilerimiz, veli toplantılarının dışında da ihtiyaç duyduklarında, kurs yöneticileri ve öğretmen-

leriyle yüz yüze veya online görüşme randevularını E-12 platformu üzerinden oluşturabilirler.  

3. Gerekli durumlarda PDR uzmanlarımız, akademik danışmanlarımız, eğitim uzmanlarımız ve 

mentör öğretmenleriyle birlikte, bireysel veli görüşmeleri düzenlenir. Öğrencilerimizin 

gelişimi ve eğitimi ile ilgili raporlar, bu görüşmelerde paylaşılır. 

4. Velilerimizin istekleri ve ihtiyaçları göz önüne alınarak, alanında uzman akademisyenlerin 

katılımı ile yıl boyunca aile eğitimleri, seminerler ve paneller düzenlenir. 
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DİSİPLİN 

GÜVENLİK 

1. Öğrencilerimize; 

 Derste işlenen konunun kavratılmasına yönelik Günlük Ödevler, 

 Her ünite sonunda, konunun bütünüyle çalışılması ve daha iyi kavranması amacıyla Ünite 

Sonu Ödevleri, 

 Her ay, Aydın ve Miray Soru Bankalarından, her ders için çözülecek testler, Koordinatör 

Zümre Başkanları tarafından belirlenerek E-12 platformuna yüklenir.  

2. Günlük Ödevler ile Ünite Sonu Ödevler, ders öğretmenleri tarafından kontrol edilerek, 

takip edilir.  

 Aylık olarak verilen ödevlerin kontrolü, ödev kontrol tarihine kadar ders öğretmenleri 

tarafından yapılarak E-12 platformuna işlenir. Ödev kontrol tarihinde, kurs yönetimi 

sistemi inceleyerek son kontrollerini yapmış olur. 

3. Ara tatiller, yarıyıl ve yaz tatilinde, her sınıf ve her branş için ayrı hazırlanan Tatil Ödevleri 

ve Rehberlik Biriminin hazırladığı Tatil Önerileri ile öğrencilerin gelişimleri desteklenir. 

4. Yaz tatili için öğrencilerimize çeşitli etkinlik programları, okuma listeleri ve ödev kitapçık-

larından oluşan Yaz Ödevleri ile Rehberlik biriminin hazırladığı Yaz Tatili Çalışma Programı 

verilir. 

 

 

 

 

 
Kursumuzdaki her uygulama, öğrencilerimizin başarısı için düşünülmüştür. Öğrenciler; 

1. Birinci dersten önce, cep telefonlarını, ilgili personele teslim eder, son ders çıkışında da 

teslim alırlar. 

2. Dersin düzenini bozacak davranışlarda bulunamazlar. 

3. Kurs eşyalarına zarar veremezler. 

4. Hastalık veya aileyi ilgilendiren çok önemli bir mazeretin dışında, 1 gün dahi devamsızlık 

yapamazlar. 

5. Derslere geç gelme, isteğe bağlı dersten çıkma veya derse girmeme gibi keyfi hareketlerde 

bulunamazlar. 

 Mazeretsiz olarak toplam 25 saat devamsızlık yapan öğrencilerin kaydı silinir. 
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1. Kurslarımızda, sınıflar ve rehberlik birimi dışındaki tüm mekânlar, görüntülü kamera 

sistemiyle izlenmektedir. 

2. Kurslarımızın kapalı ve açık mekânlarında, 24 saat kesintisiz hizmet veren güvenlik ekibi 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

www.aydinkurs.com.tr 

0 (850) 939 1984 

 

 

 

AYDIN KURS 

KAYIT KABUL KOŞULLARI 

 

1. Her yıl “Üniversiteye Giriş Sınavı”nda, Türkiye genelinde, ilk 10, 

100, 1000, 3000 ve 5000’e öğrencilerimizin büyük çoğunluğunu 

yerleştirmekten gurur duymaktayız. Öğrencilerimizin yüzde yetmişi 

ilk tercihlerine yerleşirler. 

2. Öğrenciler kursumuza SINAVLA alınmaktadır. 

3. Sınava katılabilmek için, Aralık ayından itibaren web sitemizden 

(https://www.aydinkurs.com.tr) başvuru yapabilirsiniz. 

4. Sınav konularını ve detaylı akademik bilgi formlarımızı, web 

sitemizdeki online kayıt bölümünden temin edebilirsiniz. 

5. BURSLAR: Aydın Kurs Giriş Sınavı sonuçlarımız açıklandığında, 

belirlenen puanlara göre, çeşitli oranlarda BAŞARI BURSU 

verilecektir. 

http://www.aydinkurs.com/

