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1. GIiRIS

Ogrencilere en (ist diizeyde egitim sunulmasina kararli olan Aydin Kurslari, hizla
gelisen (YZ) teknolojisinin egitimin her alanini déntistiirme potansiyeline sahip
oldugunun farkindadir. Bu politika, YZ kullanimini etik, adil ve giivenli bir sekilde
yénetmek ve 6grencilerimizin egitimlerini gelistirmek icin YZ'nin firsatlarindan
yararlanmayi tesvik etmek icin hazirlanmistir. Bu politika metni, egitim kurumu-
muzda yapay zekanin kullanimina iliskin yénergeleri, ilkeleri ve sorumluluklar ézet-
ler.

2. AMAC

Bu politika, Aydin Kurslarinda YZ araclarinin sorumlu ve etik kullanimini tesvik
etmek icin bir cerceve saglar. Amacimiz, YZ tabanli teknolgjiler araciligiyla egi-
tim-6gretim deneyimlerinin kalitesini artirirken okul toplulugumuzun giivenligini,
gizliligini ve refahini 6ncelendirmektir.

3. KAPSAM

Bu politika, kurs toplulugumuzda bulunan tiim personeli, 6grencileri ve velilerini
kapsar. YZ tabanli tiim araglarin, yazilimlarin, platformlarin ve hizmetlerin kullanimi
icin gecerlidir:

« Egitim Yazilimlari: Ogrencilere 6zel egitimde destek saglamak icin kullani-
lan, adaptif 6grenme, 6zellestirilmis egzersizler ve geri bildirim saglayan yazilimlar.
Ornegin, okuma becerilerini gelistirmek icin kullanilan yazilimlar, matematik prob-
lemlerini ¢c6zmede destek saglayan yazilimlar, konusma ve dil gelisimi icin kullanilan
yazilimlar;

« Ogrenme Platformlan: Ogrenci bilgilerini takip eden, égrenme kaynaklarina
erisimi saglayan, égrenci performansini analiz eden ve égretmenlere geri bildirim
saglayan platformlar. Ornedin, 6grenme yénetim sistemleri (LMS), kisisellestirilmis
dgrenme platformlari ve dijital ders kitaplari;

- Otomatik Degerlendirme Araclari: Ogrenci calismalarini otomatik olarak
degerlendiren ve geri bildirim saglayan araclar. Ornedin, yazili édevleri, projeleri ve
sinavlari otomatik olarak degerlendiren yazilimlar;

« Dil Modelleri: Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmek icin kullarilan, dil tireti-
mi, ceviri ve dil 6grenimi gibi gérevleri yerine getirebilen, dogal dil isleme (NLP) tek-
nolojisi tabanli araclar. Ornegin, égrencilerin metin yaziminda destek saglayan veya
farkli dilleri 6grenmelerine yardimci olan yazilimlar;
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« Sanal Gerceklik (VR) ve Artirilmis Gerceklik (AR) Uygulamalari: Ogrencile-
rin gercek¢i deneyimler yasamalarini saglamak icin kullanilan, etkilesimli ve stiriikle-
yici 6grenme ortamlari yaratan uygulamalar. Ornegin, tarihsel olaylar veya bilimsel
kavramlari simiile eden uygulamalar;

« Yapay Zeka Destekli Ogretmen Araglani: Ogretmenlerin ders planlamasini,
icerik olusturmasini ve égrenci dedgerlendirmesini kolaylastiran araclar. Ornegin,
dgrenci verilerini analiz eden, 6grenci ihtiyaclarina gére kisisellestirilmis icerik olus-
turan veya ders plani hazirlamada yardimci olan yazilimlar.

4. SORUMLU YZ KULLANIMI iLKELERI

Aydin Kurslarinda, YZ teknolojileri, misyon, vizyon ve egitim felsefemizle uyumlu bir
sekilde egitim deneyimini gelistirmeye y6nelik asagidaki ilkeler dogrultusunda kulla-
nilir.

4.1. Etik Kullanim

YZ uygulamalar, tiim égrenciler icin adil, seffaf ve esitlikci olmalidir. YZ sistemleri,
ayrimcilik veya ényargi yaratmaktan kacinmalidir.

* Adil ve Esitlikgi: YZ sistemleri, 6grencilere esit firsatlar sunmali ve cinsiyet,
sosyoekonomik statdi, engellilik, etnik ve kiiltiirel kékenler gibi faktérlere gére ayrim-
cilik yapmamalidir. YZ uygulamalari, 6grencilerin farkli ihtiyaclarini ve 6grenme
stillerini karsilayacak sekilde tasarlanmalidir.

« Seffaflik: Ogrenciler, Gretmenler ve ebeveynler, YZ sistemlerinin nasil calisti-
gi, verilerin nasil toplanmasi ve kullanildigi konusunda bilgi sahibi olmalidir. YZ
sistemlerinin karar verme siireci, miimkiin oldugunca acgik ve anlasilir olmalidir.

« Onyargi Azaltma: YZ sistemleri, cinsiyet, sosyoekonomik statii, etnik veya
kiiltiirel kékenlerle ilgili 6nyargilar azaltmak icin dikkatlice tasarlanmali ve egitil-
melidir. YZ verilerinin cesitliligi ve temsiliyeti, 6nyargilari en aza indirmek icin 6nem-
lidir.

o Aciklama Yiikiimliiliigii: YZ sistemleri, 6grenciler ve 6gretmenler icin acikla-
yici olmalidir. YZ'nin énerdigi eylemleri, 6grenme materyallerini veya geri bildirimleri
aciklamak ve anlasilabilir hale getirmek, 6grenci anlayisini ve giivenini artiracaktir.

« insan Denetimi: YZ sistemleri, insan denetimi ve miidahalesi gézetiminde
kullanilir. Yetkililer, YZ sistemleri tarafindan ulasilan sonuclari siirekli denetlemeli ve
gerekli durumlarda miidahale etmelidir.

-
s (E
f L
E

! =
) 2 ‘B
S
| 2

*yreprrepmvayyees

ankaaianadasades,



4.2. Ogrenci Gizliligi ve Veri Giivenligi

Ogrenci verileri, ilgili tiim gizlilik yasalarina ve yénetmeliklerine uygun olarak topla-
nacak, kullanilacak ve korunacaktir. YZ sistemleri, verileri glivenli ve etik bir sekilde
yénetmek icin tasarlanmalidir,

« Veri Toplama ve Kullanimi: Ogrenci verileri, yalnizca editim amaclari icin ve
dgrenci gizliligi korunarak toplanmali ve kullaniimalidir. Veri toplama ve kullanimi
konusunda égrenciler, 6gretmenler ve ebeveynler bilgilendirilmelidir.

« Veri Sifreleme ve Giivenlik: Ogrenci verileri, yetkisiz erisime karsi korunmak
icin sifrelenmeli ve giivenli sunucularda saklanmalidir. Veri glivenligi sistemleri, siber
saldinlara karsi korunmak icin diizenli olarak giincellenmelidir.

« Veri Silme: Ogrenci verileri, egitim amaclari icin artik gerekli olmadiginda
silinmeli veya anonimlestirilmelidir. Veri saklama politikalari acik ve seffaf olmalidir.

« izin ve Riza: Ogrenci verilerinin toplanmasi ve kullanimi icin ebeveyn veya
veli nizasi alinmalidir. Ogrenciler, belirli YZ uygulamalari veya verilerin nasil kullanila-
cagi hakkinda bilgi sahibi olmali ve secme hakkina sahip olmalidir.

« Veri Giivenligi Egitimi: Ogretmenler ve okul personeli, 6grenci verilerinin
nasil toplanacagini, kullanilacagini ve korunacagini 6grenmek icin egitim almalidir.
Veri gizliligi ve giivenligi ile ilgili yasalara ve yénetmeliklere uygun davranmak icin
bilgilendirilmelidirler.

* Veri Koruma Politikalari: Okul, 6grenci verilerinin toplanmasi, kullanimi,
depolanmasi ve silinmesi ile ilgili acik ve seffaf bir veri karuma politikasi olusturur ve
uygular.

4.3. Seffaflik

YZ sistemlerinin nasil calistigi ve verilerin nasil kullanildigi konusunda seffaflik sag-
lanmalidir. Ogretmenler ve égrenciler, YZ sistemlerinin nasil calistigina dair bilgiye
sahip olmalidir.

« YZ Sistemlerinin Calisma Prensipleri: Ogretmenler, égrenciler ve ebeveynler,
YZ sistemlerinin temel calisma prensiplerini, algoritmalarini ve verileri nasil isledigi-
ni anlamalidir. YZ sistemlerinin kullanim amaci, sinirlari ve potansiyel etkileri acik-
lanmalidir.

o Veri Kullanimi ve Paylasimi: YZ sistemleri tarafindan hangi verilerin toplan-
digi, nasil kullanildigi ve hangi amaclarla paylasildigi acikca belirtilmelidir. Ogrenci

verilerinin kullanimi, ilgili tiim gizlilik yasalarina ve yénetmeliklerine uygun olmali-
dir.
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 Karar Verme Siirecleri: YZ sistemleri tarafindan alinan kararlarin nasil belir-
lendigi ve hangi faktérlerin géz éniinde bulunduruldugu aciklanmalidir. Ogrencilere
ve égretmenlere YZ sistemlerinin kararlarina dair aciklama ve geri bildirim saglan-
malidir.

 YZ Sistemlerinin Sinirlari: YZ sistemlerinin sinirlari ve yapamadiklari seyler
aciklanmalidir. YZ sistemlerinin insan 6gretmenlerin yerini almasi beklenmemeli ve
dgrenciler, 6gretmenler ve ebeveynler, YZ sistemlerinin sinirlarini ve insan etkilesimi-
nin 6nemini anlamalidir.

o Etik ve Toplumsal Etkiler: YZ sistemlerinin etik ve toplumsal etkileri acikca
ele alinmalidir. YZ'nin ayrimcilik, 6nyargi ve giivenlik gibi konularda potansiyel etki-
leri hakkinda bilgi verilmelidir.

« Seffaflik Araclari: Ogrenciler, Ggretmenler ve ebeveynlerin YZ sistemlerinin
nasil calistigina dair bilgiye erisebilmeleri icin seffaflik araclari (6rnegin, egitim ma-
teryalleri, soru-cevap platformlari, online kaynaklar) saglanmalidir.

4.4, Sorumluluk

YZ sistemlerinin kullanimi ve sonuclari, sorumlu bir sekilde yénetilmeli. YZ sistemle-
rinin basarisi ve etik etkileri diizenli olarak degerlendirilmelidir.

* Sorumluluk Paylasimi: YZ sistemlerinin kullanimi, gelistirilmesi ve uygulan-
masi icin sorumluluk paylasimli olmalidir. Okul yénetimi, 6gretmenler, 6grenciler,
ebeveynler ve YZ sistemlerini gelistiren sirketler, YZ'nin etik ve verimli bir sekilde
kullaniimasinda rol almalidir.

o Etik Degerlendirme: YZ sistemlerinin etik etkileri diizenli olarak degerlendi-
rilmeli ve gézden gecirilmelidir. Onyargi, ayrnimeilik, gizlilik ihlali ve diger etik sorun-
lar belirlenmeli ve giderilmelidir.

* Performans Degerlendirmesi: YZ sistemlerinin performansi diizenli olarak
degerlendirilmeli ve égrenci basarisi, esitlik, verimlilik ve etik etkiler acisindan analiz
edilmelidir. YZ sistemlerinin hedeflerine ulasmada etkili olup olmadigi ve 6grencile-
rin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigi degerlendirilmelidir.

« Siirekli Iyilestirme: YZ sistemlerinin performansini ve etik etkilerini degerlen-
dirmekten elde edilen veriler, sistemleri siirekli olarak iyilestirmek icin kullaniimalidir.
YZ sistemleri, 6grenci ihtiyaclarini daha iyi karsilamak ve etik sorunlari azaltmak igin
gtincellenmeli ve gelistirilmelidir.

* Hata Yénetimi: YZ sistemleri tarafindan yapilan hatalar veya olumsuz
sonuclar dikkatlice ele alinmali ve sorunu gidermek icin adimlar atilmalidir. Ogrenci-
lere, 6gretmenlere ve ebeveynlere hatalar konusunda bilgi verilmelidir.

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: YZ sistemlerinin kullanimi ve sonuclari hak-
kinda seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmalidir. Okul yénetimi, YZ sistemlerinin
nasil calistigi, verilerin nasil kullanildigi ve sonuclarin nasil degerlendirildigi hakkin-
da bilgi vermelidir.
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4.5. Meslek ici Egitim

Ogretmenlere YZ'nin egitimde kullanimi konusunda egitim verilmeli, béylece etkili ve
sorumlu bir sekilde YZ araclarini kullanabilmelidirler.

* YZ Temelleri: Ogretmenler, YZ'nin temel kavramlari, calisma prensipleri,
farkli tiirleri ve egitim alaninda kullanilabilecegi potansiyel alanlar hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

« YZ Araclan ve Platformlar: Ogretmenler, farkli YZ araclarini ve platformlari-
ni kullanma konusunda egitim almalidir. Araglarin nasil kullanilacagi, sinirlar ve
potansiyel dezavantajlar hakkinda bilgi sahibi olmalari 6nemlidir.

* YZ'nin Egitimde Kullanim Senaryolan: Ogretmenler, YZ'yi ders planlama,
icerik olusturma, 6grenci degerlendirmesi, kisisellestirilmis 6grenme, geri bildirim
saglama ve engelleri giderme gibi farkli egitim senaryolarinda nasil kullanabilecekle-
rini 6grenmelidir.

« Etik Kullanim ve Sorumluluk: Ogretmenler, YZ'yi etik bir sekilde kullanma-
nin 6nemi, 6nyargi, ayrimcilik, gizlilik ve veri giivenligi gibi konular hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. YZ araglarini sorumlu bir sekilde kullanmanin yollarini 6grenmeli ve
dgrenci gizliligini koruma konusunda bilingli olmalidirlar.

« Veri Analizi ve Yorumlama: Ogretmenler, YZ sistemleri tarafindan toplanan
verileri analiz etme ve yorumlama konusunda egitim almalidir. Ogrenci verilerini
anlamlandirma, performansi degerlendirme ve 6grenme deneyimlerini iyilestirme
icin verileri nasil kullanacaklarini 6grenmeleri 6nemlidir.

« Siirekli Ogrenme ve Gelisim: YZ teknolojisi hizla gelismektedir. Bu nedenle,
dgretmenler, YZ alanindaki yeni gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve becerileri-
ni stirekli olarak gelistirmek icin siirekli olarak égrenmeli ve kendilerini glincellemele-
ri gerekmektedir.

4.6. Ebeveyn Katilimi

YZ'nin okulda kullanimi hakkinda ebeveynlere bilgi verilmeli ve ebeveynlerden geri
bildirim alinmalidir. Ebeveynler, cocuklarinin YZ teknolgjileriyle etkilesimini nasil
yénetmeleri gerektigi konusunda bilgilendirilmelidir,

* Seffaf Bilgilendirme: Ebeveynler, okulun YZ teknolojilerini nasil kullandigi,
hangi YZ araclarini kullandigi, 6grenci verilerinin nasil toplanmasi ve kullanildigi ve
YZ'nin 6grenme deneyimine etkileri hakkinda acik ve anlasilir bir sekilde bilgilendiril-
melidir.

» Ebeveyn Rizasi: YZ sistemlerinin kullanimina iliskin ebeveyn rizasi alinmali-
dir. Ebeveynler, cocuklarinin hangi YZ sistemlerini kullanacagini, verilerin nasil kulla-
nilacagini ve hangi sinirlamalarin uygulanacagini secme hakkina sahip olmalidir.
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 Ebeveyn Geri Bildirimi: Ebeveynlere, YZ'nin okulda kullanimi hakkinda
gdorislerini ve endiselerini paylasmalari icin firsat verilmelidir. Okul, ebeveyn geri
bildirimlerini degerlendirmeli ve YZ politikalarini ve uygulamalarini iyilestirmek icin
kullanmalidir.

» Ebeveyn Egitimi: Ebeveynler, cocuklarinin YZ teknolgjileriyle etkilesimini
nasil yénetmeleri gerektigi konusunda bilgilendirilmelidir. Ebeveynlere, YZ'nin fayda-
lari ve riskleri, glivenli YZ kullanimi, online glivenlik, dijital vatandaslik ve ekran
stiresi yénetimi hakkinda egitim verilmelidir.

» Ebeveyn Kaynaklari: Ebeveynlere, YZ kullanimi, giivenli YZ aliskanliklari ve
cocuklarini cevrimici tehlikelerden koruma hakkinda bilgi saglayan kaynaklar sunul-
malidir. Ebeveynler, bu kaynaklara online olarak veya okul araciligiyla erisebilirler.

« Ebeveyn-Oéretmen is Birligi: Ogretmenler, ebeveynlerle is birligi yaparak
cocuklarinin YZ teknolgjileriyle etkilesimini izlemeli ve gerekli durumlarda miidahale
etmelidir. Ogretmenler, ebeveynleri, YZ araclarinin kullanimi ve égrenme deneyimi
hakkinda bilgilendirebilir ve ebeveynlerden geri bildirim alabilir.

5.YZ KULLANIM ALANLARI

Aydin Kurslarinda, YZ teknolojileri, misyon, vizyon ve egitim felsefemizle uyumlu bir
sekilde egitim deneyimini gelistirmeye yonelik asagidaki alanlarda kullanilabilir,

5.1. Ogrenme Kisisellestirmesi

YZ, 6grencilerin 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini belirlemek ve kisisellestirilmis
dgrenme yollari olusturmak icin kullanilabilir.

« Adaptif Ogrenme Platformlan: YZ, 6grencilerin 6grenme hizina ve ihtiyacla-
rina gére 6grenme materyallerini ve egzersizlerini ayarlayan adaptif 6grenme plat-
formlarinin gelistirilmesinde kullanilabilir. Ornegin, bir égrenci bir konuyu hizlica
anlarsa, platform daha zorlu sorular sunabilirken, zorlanan bir 6grenciye ek agikla-
malar ve érnekler saglayabilir.

* Kisisellestirilmis Odevler: YZ, Ggrencilerin giiclii ve zayif yénlerini analiz
ederek kisisellestirilmis édevler olusturmak icin kullanilabilir. Odevler, grencilerin
ihtiyaclarina gére uyarlanabilir ve 6grenme hedeflerine ulasmalarina yardimci olabi-
lir.

« Ogrenme Yol Haritalan: YZ, égrencilerin kisisel 6grenme hedeflerine ulasma-
larina yardimci olmak icin kisisellestirilmis 6grenme yol haritalari olusturmak icin
kullanilabilir. Bu yol haritalari, 6grencilerin hangi konulari ne zaman calisacaklari,
hangi kaynaklari kullanacaklari ve hangi degerlendirmelere hazirlanacaklari konu-
sunda rehberlik saglayabilir.
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5.2. Otomatik Degerlendirme

YZ, 6grenci performansini degerlendirmek ve geri bildirim saglamak icin kullanilabi-
lir.

* Yazili Degerlendirme: YZ, Ggrencilerin yazili 6devlerini, projelerini ve sinavla-
rini otomatik olarak degerlendirmek icin kullanilabilir. Bu, 6gretmenlerin degerlen-
dirme stirecini hizlandirir ve 6grencilere hizli geri bildirim saglar.

» Konusma ve Dil Degerlendirmesi: YZ, 6grencilerin konusma ve dil becerilerini
degerlendirmek icin kullarmilabilir. Ornegin, YZ, 6grencilerin konusma kalitesini,
gramer dogrulugunu ve kelime dagarcigini degerlendirmek icin kullanilabilir.

* Performans Degerlendirmesi: YZ, 6grencilerin pratik becerilerini degerlendir-
mek icin kullanilabilir. Ornegin, YZ, miizik performansini, dans hareketlerini veya
bilim deneylerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

5.3. Ogretmen Destegi
YZ, 6gretmenlere ders planlama, égrenci takibi ve kaynak aramada yardimci olabilir.

* Ders Planlama: YZ, 6gretmenlerin ders planlamasini kolaylastirmak icin
kullanilabilir. Ornegin, YZ, égretmenlere konu énerileri, etkinlik fikirleri ve kaynaklar
saglayabilir.

« Ogrenci Takibi: YZ, 6gretmenlerin égrenci performansini takip etmelerini ve
dgrencilerin ihtiyaclarina gére derslerini ayarlamalarini kolaylastirmak icin kullanila-
bilir. Ornegin, YZ, égrencilerin performansini analiz ederek, zorlanan égrencileri
belirlemelerine yardimci olabilir.

* Kaynak Arama: YZ, 6gretmenlerin 6grenme kaynaklarini arastirmalarini ve
bulmalanni kolaylastirmak icin kullanilabilir. Ornegin, YZ, 6gretmenlere konu ile
ilgili kitaplar, makaleler, videolar ve diger kaynaklar saglayabilir.

5.4. Erisilebilirlik Destegi
YZ, égrenciler icin engelleri asmak ve erisilebilirligi artirmak icin kullanilabilir.

» Okuma Destegi: YZ, 6grencilerin okuma becerilerini gelistirmek icin kullani-
labilir. Ornegin, YZ, égrencilere metinleri seslendirerek, kelimeleri tanimlayarak veya
okuma hizini ayarlayarak yardimci olabilir.

» Yazma Destegi: YZ, 6grencilerin yazma becerilerini gelistirmek icin kullanila-
bilir. Ornegin, YZ, égrencilere ciimle olusturmada, kelime bilgisi gelistirmede veya
yazim hatalarini diizeltmede yardimci olabilir.
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 Gorsel Destek: YZ, grencilerin gérsel bilgiyi anlamak ve 6grenmek icin kulla-
nilabilir. Ornegin, YZ, égrencilere gérsel materyaller, animasyonlar veya simiilasyon-
lar saglayabilir.

5.5. Arastirma ve Gelistirme
YZ, 6grenme ve Ggretme Lizerine arastirma yapmak icin kullanilabilir.

« Ogrenci Davranis Analizi: YZ, 6grencilerin 6Grenme davranislarini analiz
etmek ve égrenme stirecinde nasil daha etkili olduklarini anlamak icin kullanilabilir.
Bu bilgiler, 6grenme deneyimlerini iyilestirmek ve 6grenme materyallerini gelistirmek
icin kullanilabilir.

« Ogretmen Etkinligi Analizi: YZ, 6gretmenlerin derslerde kullandiklari yén-
temleri ve stratejileri analiz etmek icin kullanilabilir. Bu bilgiler, gretmenlerin égre-
tim yéntemlerini gelistirmelerine ve 6grencilerin 6grenmelerini daha etkili bir sekilde
desteklemelerine yardimci olabilir.

* Egitim Politikasi Gelistirme: YZ, egitim politikalarini gelistirmek ve iyilestir-
mek icin kullanilabilir. Ornegin, YZ, farkli égrenci gruplarimin ihtiyaclarini analiz
ederek, egitim politikalarinin daha etkili ve adil bir sekilde uygulanmasina yardimci
olabilir.

6. POLITiKA UYGULAMA VE DEGERLENDIRME

Bu politika, Aydin Kurslar tarafindan mevcut yasal, etik ve teknolojik standartlara
uyumu saglamak icin yapay zeka teknolojilerindeki ilerlemelere paralel olarak
diizenli olarak degerlendirilecek ve gerekli gériildiigii takdirde giincellenecektir. Bu
politika cercevesinde davranis sergilemek tiim égrenciler, 6gretmenler ve personel
icin zorunludur.

7. EK BiLGILER

YZ ve egitimle ilgili kaynaklar icin bakiniz:

International Society for Technology in Education (ISTE) Standartlari ve Kilavuzlari,
https://iste.org/standards

https://iste.org/ai

TeachAl Kilavuzlar,
https://www.teachai.org/

International Baccalauerate Organisation énerileri
https://www.ibo.org/programmes/artificial-intelligence-ai-in-learning-teaching-an
d-assessment/
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